Aldrecentret Z£blehaven
Guldborgvej 6

2660 Brgndby Strand

TIf.: 43 28 27 09

E-mail: ablehaven@brondby.dk

Brondby

Kommune

Bruger og Pargrende Rad mgde

Tid og sted: onsdag d. 26. november 2025, i mgdelokale 1 (1. sal)
kl. 15.30-17.00 i Ablehaven, Guldborgvej 6

Deltagere: Maria Rosenqvist, Emil Roesdal, Betina Horsdal, Penille Perbgl, Nanna Hebo
Budden, Bente (Pargrende afd. 4), Yvonne (formand og pararende afd. 2), Pernille (pa-
rarende afd. 4), Elke (pargrende afd.4).

Afbud: Elsebeth fra Seniorradet

" Den gode historie ©
Vi har haft Wienerkoncert i Aulaen, det er en af vores forsgg pa at fa sa meget forskellig musik
ind i huset. Det var en keempe succes, sa det haber vi at kunne gentage naeste ar.

1. Information fra Centeret
e Budgetprocessen 2026 — midlertidig lukning af 6 plejeboliger i hus 8

o En stilling er sparet i kakkenet. Dette klarede vi med naturlig afgang.

o Vifar skaret i puljen til medflyttende aegtefeeller.

o Der er taget lidt omkring personale omkostninger — ikke lgnmidler, men mere admini-
strativ.

o Saervigang med at lukke hus 8, da det ogsa var en del af besparelsen. Vi har haft
samtaler med alle de bergrte. De to fgrste beboere er flyttet og den naeste flytter i
naeste uge. Vi hjeelper med alt det vi kan i forhold flytningen. De naeste beboere der
flytter, bliver i afdelingen og flytter til et andet hus.

o Det har affgdt at vi havde 2 aftenvagter for meget og for at holde fast pa de gode sta-
bile medarbejdere, har vi tilbudt to medarbejder stillinger som selvdaekkende team.
Det betyder at hvis der kommer en sygemelding i aftenvagten, sa er der altid en "eks-
tra” i vagt som kan deekke ind for sygemeldingen.

e Besgg fra arbejdstilsynet
o Vi havde besgg af arbejdstilsynet i oktober. Der er kommet to aftale tilbud til dag-
hjemmet omhandlende ventilation og plads p& handicap toiletter, hvilket vi tager med i
udbygningsplanerne, men ellers var der ingen anmaerkninger.

o Plejeafdelingerne rundt
Afd. 2 (Hus 8-10-12-14-16): Der er ingen vakante stillinger, men lukning af hus 8 fylder.

Afd. 3 (Hus 1-3-5): Ingen vakante stillinger

Afd. 4 (Hus 2-4-9): Her er en vakant sygeplejerskestilling, men det er os magtpaliggende
at finde den rigtige sygeplejerske til stillingen. Vi har faet en sygeplejerske ind i afdelin-
gen, som tidligere har veeret pa et center i kommenen og hun er kompetent og lgfter det
faglige niveau. Der har ogsa veeret et stabilt fremmgde og personalet har dannet teams,
men deekker stadig pa tveers af husene i afdeling 4.

Pargrende opfordres til at kontakte afdelingslederne, hvis der er udfordringer hos den en-
kelte beboer.

Pargrende udtaler at det kan man roligt gare, da hun har oplevet der blev reageret med
det samme.

Administrations kontor har &bent for ekspedition - mandag til fredag kl. 10-12.

Telefonekspedition - mandag til torsdag kl. 9.00-15.00, fredag kl. 9.00-14.00


mailto:ablehaven@brondby.dk

Den nye Aldrelov

Som nzevnt tidligere er der vedtaget en ny aldrelov, hvor der i lovteksten er fokus pa bor-
gerinddragelse samt borgerens selvbestemmelse. Lovgivningen anviser, at personalet
sammen med beboeren, skal drgfte, hvad der er behov for af hjeelp og statte.
Sundhedspersonalet er selvvisiterende og personalet skal beskrive hvordan hjaelpen og
stgtten skal gives i den elektroniske journal. Der skal veere fokus pa begrebet helheds-
pleje. Loven tilsiger ogs4, at ydelserne skal gives i mindre teams, alts3, at der er sa fa
personaler omkring den enkelte beboer som muligt. Disse arbejdsgange er heldigvis dem
vi pa centret allerede arbejder ud fra, sa her bliver der ikke sd meget nyt.

Det der bliver nyt er, at kravene til dokumentationen bliver aendret, vi skal ikke visitere i
enkelte ydelser, men der skal nu visiteres med udgangspunkt i en plejehjemspakke. Vi
regner med at den nye journal er klar til overfgrelse af data fra nuveerende journal i star-
ten af 2026. Det betyder helt konkret, at personalet manuelt skal overfgre data fra den
gamle journal til den nye journal pa alle vores beboere pa centret.

Derudover har lovgivningen fokus pa, at omradet omkring samarbejdet og samspil med
pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfundet skal styrkes.

Det er pa denne baggrund besluttet at nedseette 4 arbejdsgrupper med repraesentanter
fra de 3 aeldrecentre i kommunen, der skal arbejde med ovenstaende temaer. Grupperne
skal beskrive nuvaerende arbejdsgange samt eventuelle udviklingstiltag inden for omra-
det.

Den ene arbejdsgruppe tager sig af emnet "Samarbejdet og samspil med pargrende,
lokale faellesskaber og civilsamfundet”. Gruppen er i gang med udarbejdelse af et
kommissorium, hvor der beskrives hvad der skal arbejdes med i perioden. Emnet: ”sam-
arbejdet med pargrende”, gnskes drgftet med jer, repraesentanter i Brugerpargrendera-
dene pa de 3 aldrecentre. Vi vil gerne saette fokus pa hvad vi kan ggre mere af, sa parg-
rende oplever, at de bliver medinddraget ved indflytningen, samt under forlgbet.

Pargrende spgrger til hvor den stgrste aendring ligger som beboerne vil kunne mzerke.
Hvilket sandsynligvis bliver i at de vil fgle sig mere medinddraget i en Igbende opdatering
og dialog mellem personale og beboerne, om beboernes gnsker til deres dagnrytmen, sa
vi sikrer beboernes selvbestemmelse og gnsker.

Mobilepay
o De pararende gnsker at have mulighed for at betale f.eks. barkort, bankokort eller ud-
flugter via MobilePay. Maria undersgger stadig om vi har mulighed for det.

Ombygning og udvidelse af daghjemmet.

o Vigarigang med ombygningen af hovedbygningen allerede i neeste uge, da dag-
hjemmet skal udvides. Vi er blevet lovet faste handvaerkere, som mgder klokken 6 og
sgrger for at larme inden daghjemsgaesterne kommer.

Ombygningen kan pavirke de stgrre arrangementer i foraret/forsommeren, hvor aktivi-
teter vil vaere mere i husene eller udendgrs indtil ombygningen er feerdig.

Markvandring

Der var aftalt markvandring Teknisk Service, Teknisk Forvaltning samt administrator FAQ9
i oktober. Dette mg@de er blevet aflyst da vi fortsat afventer den nye tilstandsrapport for 30
ars vedligeholdelsesplaner pa centrets bygning. Denne er faerdig i starten af det nye ar,
hvorfor madet er rykket frem til forar 2026.

Pa mgdet skal der drgftes vedligeholdelsesplan for de nzeste 30 ar, som er grundlaget for
den arlig huslejeberegning.



2. Aktiviteter den kommende tid ved Nanna:

Nanna informerede om aktiviteterne i december. Vi har endnu ikke planen for januar,
da vi bliver ngdt til at arbejde rundt om den nye ombygning.

De péargrende agnsker fortsat at de fremtidige aktiviteter bliver lagt pa hjemmesiden sa
hurtigt som muligt.

Januar aktivitetsplanen er endnu ikke lavet, da vi har matte afvente byggeplanerne for
hovedbygningen.

Vi har faet en Facebookside: "Zblehaven aktiviteter”, samt en intragram profil ”Able-
haven_aktiviteter”

Der kommer juleinvitation/timelding om deltagelse til juleaften for pararende ud i nee-
ste AEbleblad. Max 2 pargrende pr. beboere og man skal spise pa beboers stue.

3. Emner neaeste gang

@)
@)
@)
@)
@)

Valg
Alle nedenfor blev valgt/genvalgt som fglgende:
Bente genvalgt for 2 ar
Pernille genvalgt for 2 ar
Yvonne genvalgt for 2 ar og genvalgt som formand
Elke genvalgt for 1 ar
Maria kontakter Seniorradet for at finde ud af hvem der vores repraesentant

Mgde datoer for naeste ar

Onsdag den 25. februar 2026
Onsdag den 3. juni 2026
Onsdag den 2. september 2026
Onsdag den 25. november 2026

Alle mader ligger 15.30-17.00 i madelokalet pa 1. sal.

4. Pargrende inddragelse
Draftelse der kan tages med videre til gruppe om pargrende inddragelse pa centrene.

Hvad er pargrende inddragelse for jer som pargrende og for jer som beboere?

Pargrende udtaler:

o
o

o

Informationen kommer rettidigt ved sendringer hos beboeren, f.eks. plejen

Forventninger til at man bliver informeret om hvor mange medarbejdere man kan
forvente i de forskellige vagtlag

Information om nar der kommer en ny medarbejder

Informationer om hvad der sker hos den enkelte beboer, hvis de f.eks. ikke kommer
ud til maltider (Der opstar nogle gange historier blandt beboerne)

Stor ros ved brugen af Mors bordet i afdeling 4 — fasthold dette

De pargrende ansker at vi fremadrettet spgrger ind til hvor og hvornar begravelsen
finder sted, da nogle beboere maske gnsker at deltage

Opdatering at fotos af medarbejdere, fotos i husene med personalet.

En pargrende café/arrangement f.eks. en weekend eftermiddag et par gange om
aret. Maske afdelingsvis.

Fortseette med at de pargrendes udtalelser kommer med i dette referat

Kan man som fuldmagtsholder fa kiggeadgang til Nexus?

Kan man markere nar der flytter en ny ind — pa en tavle hvor der star Velkommen
til... Det kommer lidt for sent i Able-Bladet.

At personalet sikrer at nye beboere introduceres til aktiviteter i huset

5. Eventuelt:
De pararende er kede af gentagende aflysninger fra seniorrads repreesentant til BPR
mg@der og efterspgrger en suppleant. Maria undersgger dette.
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Pargrende efterspgrger at personalet bliver bedre til at praesentere maden (ogsa
grentsagerne) og hygge omkring maltidet. Vi arbejder fortsat med dette indsatsomra-
de pé centeret.

. Forslag til punkter til neeste mgder:
Ingen forslag pt — ideer kan mailes til Maria



