Aldrecentret Z£blehaven
Guldborgvej 6

2660 Brgndby Strand

TIf.: 43 28 27 09

E-mail: ablehaven@brondby.dk

Brondby

Kommune

Bruger og Pargrende Rad mgde

Tid og sted: onsdag d. 3. juni 2026, i mgdelokale 1 (1. sal)
kl. 15.30-17.00 i Ablehaven, Guldborgvej 6

Deltagere:

Beboere: Helge (Hus 5), Laila (Hus 5), Irene (Hus 5) og Bente (Hus 14)

Pararende: Pernille (Datter til Lis Hus 4), Yvonne (Datter til Lykke Hus 16), Bente (Kone
—til Hans-Jgrgen Hus 4), Elke (Kone til Mogens Hus 9)

Seniorradet: Jette

Ledergruppen: Maria (Centerleder), Nanna (Traening, Aktivitet, Rengaring og Daghjem),

Emil (Afd. 4 og Kakkenet), Betina (Afd. 2)

Afbud: Elsebeth seniorradet.

Den gode historie ©

Kost og arrangement udvalgt mgde: Vi har afholdt ferste mgde, hvor beboerne evalue-
rede paskefrokosten og snakkede om hvad beboerne kunne taenke sig til pinsefrokosten.
Vi drgftede aktiviteter under ombygningen og gode ideer og gnsker blev draftet.

Hvad er vigtigt for dig ugen: Lige nu er vi i gang med at snakke med alle beboerne om-
kring hvad der er vigtig for dem. For de beboere som ikke kan deltage i samtalen, snak-
ker vi med de pargrende.

Royal run: Endnu en succes, med deltagelse af Borgmesteren og bgrn fra bgrnehaven
Himmel og Hav.

Pargrendemedlem forteeller;
Kor: Det er bare en forngjelse og en virkelig god aktivitet. Rakul er bare en sa dygtig og
sangene var bare super gode.

1. Information fra Centeret

e Markvandring og afdelingsmgade
Arets markvandring er afholdt med FA09, kommunale ejendomme og Zbleha-
ven. Afdelingsmgde er den 9. september kl. 13-15 hvor naeste ars budget og
evt. huslejes stigning fremlaegges. Desveerre er de 30 arlige vedligeholdelses
planer ikke offentliggjort endnu, sa vi har ikke kunne benytte disse.
Der er dialog mellem udlejningsfirma FA09 og kommunale ejendomme vedr.
udskiftning af varmecentraler.

Administrations kontor har &bent for ekspedition - mandag til fredag kl. 10-12.

Telefonekspedition - mandag til torsdag kl. 9.00-15.00, fredag kl. 9.00-14.00


mailto:ablehaven@brondby.dk

Pargrende medlem papeger at varmeregningen er stor.

Greessets leengde
Kommunens nye standarder pa materialegarden betyder, at greesset kan vok-
se til 8 — 10 cm hgjde far det bliver slaet.

Status ombygning i Aula

Der er skrevet under pa kontakten for ombygningen, den vil tage ca. 7 mane-
der nar de gar i gang. Lige nu forhandles der med handveerkere om priser og
derfor er byggeriet ikke gaet i gang endnu.

Sa snart vi har tidsplanen laver aktiviteten aktivitetskalender for resten af aret,
sa den kan laegges pa hjemmesiden.

Maria har haengt en skitse op for ombygningerne. Den haenger ved siden info-
skeermen i Aula.

Den nye Zldrelov

- Der er lavet rollebeskrivelser til alle medarbejdere, rollebeskrivelserne er et
supplement til stillingsbeskrivelserne, for at "oversaette” den nye ZAldrelov
til den enkelte medarbejder. Maria er pa rundtur i alle afdelinger og vagtlag
og fremlaegge rollebeskrivelserne. Personalet er positive overfor beskrivel-
serne og tilkkendegiver dem og denne made at arbejde pa. Maria leeste hgijt
fra rollebeskrivelsen for en social og sundhedshjeelper.
Det er de tre centerledere, som har lavet et udkast og sa har de veeret til
haring hos Feellestillidsmand fra FOA og Dansk sygeplejerad og derefter
veeret til endelig godkendelse i styregruppe omkring aeldreloven, hvor bl.a.
aeldrechefen sidder. De er pt i afprgvning og evalueres i efteraret.
Seniorrddsmedlem papeger at de minder meget om funktionsbeskrivelser-
ne/stillingsbeskrivelser.

Et pargrende medlem synes at det er en god ide, at der tages en dialog
med den nye beboer og de pargrende, sa det sikres, at der tages individu-
elle hensyn og at der sker en rolig tilvaenning til de nye forhold, i stedet for
at sikre generelle kvalitetsstandarder i arbejdet med beboeren fra dag 1.

- Kvalitetsstandarder udgar. Der kommer i stedet oplysninger pa Brandbys-
hjemmeside om hvad man kan forvente, nar man flytter ind pa et aeldrecen-
ter. Servicepakken vil stadig besta.

Pargrendemedlem synes det er dejligt at det er dialogens vej, som hjeelpen til

beboerne planlaegges ud fra.

Aldretilsyn
Rapporten er tilgeengelig pa £blehaven hjemmeside. Vi har faet hgjeste ka-
rakter med en markgar der ikke var opfyldt.



Markgar der ikke var opfyldt: Borgeren oplever, at der er kontinuitet og sammenhaeng i
den hjeelp og stette, der modtages. Ikke opfyldt Beboerne oplever at der kommer mange
forskellige medarbejdere i boligen.

Handleplan:

Fortseettelse og styrkelse af det gode arbejde der allerede er iveerksat:

Sma teams, kontaktpersonsordning, daglig tveerfaglig triage, ugentlige beboerkonferen-
cer v/demenskonsulent, pargrendecaféer, samarbejde med frivillige og lokale aktarer,
1:1 aktiviteter for ikke-deltagende beboere.

Handleplan:

1.

Opfalgning pa kontaktpersonsordning ved onsdagsmader ved:

e Gennemgang af instruksen

e Gennemgang af ansvarsomrader nar man er kontaktperson

e Opfalgning med borger og pararende, ved de hvem der er deres kontaktper-
son?

undersgge om man kan lave statistik pa besgg hos borgerne, kunne der treekkes
data pa hvor mange forskellige besgg borgerne har pa 1 uge? (undersgges med
Nexusteam)

Arbejde med de sma teams i husene. Faste medarbejdere i husene. Genkende-
lighed (billeder af alle personale). Preesentation af elever og studerende, persona-
le i jobafpregvning i afdelingerne. Brug af navneskilt for alle.

. Forseette arbejdet med on-boarding af personale, for at sikre fastholdelse.

Via triage fordeles beboerne efter kompleksitet. Fx hvis en beboer er triageret rad
skal denne tilses af SSA og/ eller sygeplejerske. Hvis en beboer ikke er triageret
kan plejen i princippet varetages af alle faggrupper. Men for at skabe kontinuitet i
plejen er det vigtigt at vagtplanleegger har for gje at det ikke altid er vikarer som
varetager plejen hos de samme beboere.

Sa vidt muligt brug af internt vikarbureau og faste aflasere nar der er behov for vi-
karer. Saledes at det at det er kendte ansigter beboerne mgder

e Besparelses- og udvidelsesforslag £&O 2027.
Gennemgang af forslag via powerpoint. Budget katalog kan findes pa
Brgndby kommunes hjemmeside under dagsordner og referater.

- Besparelsesforslag der direkte bergrer A£blehaven:

o Demenskonsulent (reduktion af 2 demenskonsulenter — 1 i hjemmeple-
jen og en pa centrene. Pt. er demenskonsulentstilingen pa Gildhgj-
hjemmet vakant og dementkonsulenten i ZEblehaven og pa Nygards
plads deekker ind pa Gildhgjhjemmet indtil vi ved om forslaget vedtages.



o Aktivitetsomradet der er forslag om at der skal reduceret gkonomisk
svarende til 2 stillinger pa de 3 centre, dette kan bade vaere via perso-
nale timer eller budget til aktiviteter.

o Nedleeggelse af Vikarkorps.

Her vil man kunne spare de fastansatte administrative medarbejdere,
det betyder af lederne i de forskellige enheder, selv skal bestille vikarer
via andre Vikarkorps og at der ikke vil veere fastansatte vikarer i kom-
munen.

- Udvidelsesforslag:

o Hus8
Udvidelsesforslaget er pa seerlige plejehjemspladser til borgere der i
dag bor pa botilbud. Malgruppen er beboere pa botilbud, der bliver
eeldre og at der tilkommer sygdomme der har behov for sygepleje,
hvorfor de har behov for et andet tilbud. | forslaget har Maria og Be-
tina veeret med til at udregne gkonomien hertil.
Pararendemedlem spgrg om vi synes forslaget er et godt. Vi synes
bestemt at det giver mening, hvis der er gkonomi i Kommunen til
det.

o Lgbende ggning af budget til opgradering af vores hjeelpemidler.
Centrene har sggt om gget budget til hjeelpemidler, da senge, lift mv
har lgbende behov for udskiftning.

Der er hgringsperiode 10. - 24. august, hvor alle har mulighed for at sende en hg-
ring.
- Borgermgde er den 17. august.

Pargrendemedlem spgrg seniorradsmedlem om, hvad de ger vedr. besparelses-
forslag. Seniorradet har faet gennemgaet budgetkataloget af aeldrechefen og der
givet deres kommentarer. Og at man altid er velkommen til at skrive til dem, hvis
man har noget man gnsker der skal draftes pa deres mader.

e Afdelingerne rundt
Afd. 2 (Hus 10-12-14-16): Vi har faet en ny sygeplejerske Marie-Louise. Pas-
ser rigtig godt ind i afdelingen og er faldet godt til. 2 medarbejdere er pa op-
kvalificering og kommer retur i slutningen i maneden. Ingen vakante stillinger,
men alligevel far vi rigtig mange ansggere.

Afd. 3 (Hus 1-3-5): En ny sygeplejerske er ansat Mathilde, ellers ikke noget
nyt.

Afd. 4 (Hus 2-4-9): En dagvagt og overgaet til fast nattevagt, men vi har faet

rekrutteret en assistent, som kommer fra vikarkorpset til dagvagt.

Vi har lige faet sygefraveers statistik for afdelingen og den er markant nedad-

gaende, sa det viser at alle de indsatser vi har sat i veerk virker. EN aften assi-

stent er gaet pa pension, og her kommer der en kendt tilbage medarbejder til-
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bage fra SSA uddannelse og bade hun og beboerne glaeder sig til at starte.
Hun har 17 ars erfaring som hjaelper i Z£blehaven inden hun gik pa assistent-
uddannelsen.

Terapeuterne og aktivitetsenheden:

En terapeut er pa barsel og vi har en terapeut i praktik via jobcenteret, som vi
er meget glade for og hans praktik er netop forleenget. Og Vi haber vi kan
hjeelpe ham videre i job et sted i kommunen.

Daghjemmet er ved at finde sig til rette i de nye lokaler i hus 8 og i gang med
arbejdet med den nye eeldrelov og fremtidens dagcenter med udvidelse af
pladser og nye lokaler.

2. Aktiviteter den kommende tid ved Nanna:
- Plan
03.6. Tgjsalg
09.6. Gudstjeneste i kirken
016.6. Is i haven, hvor vi gnsker god sommer
o 23.6. Sankt Hans i haven med pargrende

- Kost- og arrangementsmgde 12. maj
oVi har haft det farste kost- og festudvalgsmade, hvor vi bl.a. evaluerede pa-
skefrokosten og snakkede om hvad beboerne kunne teenke sig at spise til
pinsefrokosten. Vi snakkede ogsa om beboernes store gnske om en som-
merfest, som bliver den 3/9 med helstegt pattegris og livemusik i haven. Vi
snakkede ogsa om hvilke aktiviteter beboerne synes var vigtige at holde
fast om end i en anderledes form mens Aulaen bygges om.

- Kommende store arrangementer
o 3.9. husets fgdselsdag med pattegris — pargrende er velkommen
o 25.11. Juletree teendes i haven og julepynten i husene — pargrende er meget
velkommen til at hjeelpe med op pyntning i husene denne dag.

3. Arets naeste mader
Onsdag den 9. september 2026
Onsdag den 25. november 2026 (Samme dag som juleoppyntning og juletraestaending)

Alle mgder ligger 15.30-17.00 i mgdelokalet pa 1. sal.

4. Eventuelt:

En beboer vil klage over maden og er seerlig ikke glad for alle grgntsagerne der ser-

veres. Der bliver ogsd kommenteret pa den maskerede blomkal, som ikke saerligt po-

puleert og der er for lidt sovs pa.

Kakkenleder Emil forklarer om kommunens malsaetning om beeredygtighed og guld-

meerke i gkologi, som gar at grantsager en ngdvendige pa menuen.

Der opleves indimellem en udfordring med at den rette mad bliver serveret sammen

med det rette elementer, trods skaermen i kgkkenet viser hvordan maden skal anret-
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tes sammen. Vi vil arbejde pa at fa maltidet pa storskaermene i husene, men det krae-
ver en del administrativt arbejde i starten, hvilket der skal findes tiden til.

Paragrendemedlem forteeller at hun synes at aftensmaden er meget flot og paent an-
rettet.

Forslag til punkter til neeste mgder:
Forslag kan sendes til Maria, sa laver Yvonne og Maria dagsorden til maderne.



